ALLEGATO B) “Scheda di autovalutazione”
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OGGETTO: Avviso relativo alla selezione per il reclutamento di personale interno per l’attività di membro del Team per la prevenzione della dispersione scolastica

CODICE PROGETTO M4C1I1.4-2022-981-P-16100
CUP B14D22004090006


[bookmark: parent_elementebe8094851714][bookmark: preview_contfd8c976e2dc05]TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE 

	TITOLI DI STUDIO
	Titoli dichiarati dal candidato
	Punti determinati dal candidato
	Punti assegnati 

	Laurea Triennale 
4 punti (un solo titolo valutabile)
	
	
	

	Laurea Vecchio Ordinamento, specialistica o magistrale 
6 punti (un solo titolo valutabile)
	
	
	

	Master di I e II livello, coerente con il ruolo richiesto
pt. 1 per titolo max 5 titoli
	
	
	

	TITOLI CULTURALI SPECIFICI 
	
	
	

	Partecipazione a corsi di formazione organizzati da M.I.M. –USR -Scuole - Enti accreditati attinenti alla figura richiesta, in qualità di discente 
pt. 1 per titolo max 4 titoli
	
	
	

	Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditati (1 punto per Certificazione) MAX 2
	
	
	

	Iscrizione all’Albo professionale 
(punti 2)
	
	
	

	TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO
	
	
	

	Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD
5 punti per ogni esperienza (max 2 esperienze) Max 10 punti
	
	
	

	Esperienze di collaudo in azioni FSE-FESR-PNSD
2,5 punti per ogni esperienza (max 2 esperienze) Max 5 punti
	
	
	

	Esperienze di progettazione di laboratori (documentabili)  
1 punto per ogni esperienza (max 4 esperienze)  
 Max 4 punti
	
	
	

	Esperienza nella progettazione e gestione di interventi didattici con metodologie innovative 
	
	
	

	1 punto (max 4 esperienze)  Max 4 punti
	
	
	




Luogo ____________________ , data __________


Firma ________________________________
